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TÓM TẮT 

Bài báo phân tích vai trò của phụ nữ như các tác nhân trung tâm của thích 

ứng với biến đổi khí hậu trong các cộng đồng phụ thuộc rừng, thay vì chỉ xem 

họ như nhóm “dễ bị tổn thương”. Trên cơ sở tổng quan hệ thống kết hợp 

phân tích khái niệm, nghiên cứu tổng hợp bằng chứng cho thấy phụ nữ đóng 

góp quan trọng cho thích ứng sinh kế, duy trì an ninh lương thực–dinh 

dưỡng, quản lý nhu cầu thiết yếu của hộ, đồng thời nắm giữ tri thức địa 

phương và kích hoạt mạng lưới tương trợ như một dạng “hạ tầng mềm” của 

khả năng phục hồi. Tuy nhiên, các đóng góp này không tự động chuyển hóa 

thành năng lực thích ứng thực chất do các rào cản thể chế và quan hệ quyền 

lực giới, tiêu biểu là hiện tượng “loại trừ tham gia” trong quản trị rừng như 

phụ nữ thường chỉ tham gia danh nghĩa, bị hạn chế tiếng nói và quyền ảnh 

hưởng đến phân bổ lợi ích, quyết định quản lý. Từ các phát hiện tổng hợp, 

bài báo đề xuất chuyển dịch sang thích ứng mang tính chuyển hóa giới: củng 

cố quyền tiếp cận, kiểm soát tài nguyên rừng - đất rừng cho phụ nữ; tăng đại 

diện thực chất và trách nhiệm giải trình theo giới; vận hành các công cụ 

GCVCA/CVCA trong đồng thiết kế kế hoạch thích ứng; thiết lập M&E phân 

tách theo giới, đặc biệt với các chương trình liên quan rừng như REDD+. 

ABSTRACT 

This paper analyzes the role of women as central actors in climate change 

adaptation in forest-dependent communities, rather than viewing them 

merely as a “vulnerable” group. Based on a systematic review combined with 

conceptual analysis, the study synthesizes evidence showing that women 

make significant contributions to livelihood adaptation, maintaining food 

and nutritional security, managing household essential needs, and 

possessing local knowledge and activating support networks as a form of 

“soft infrastructure” for resilience. However, these contributions do not 

automatically translate into substantive adaptive capacity due to 

institutional barriers and gender power relations, typified by “exclusion” in 

forest governance, where women often participate only nominally, with 

limited voices and influence on benefit allocation and management 

decisions. Based on the synthesized findings, the paper proposes a shift 

toward gender-transformative adaptation: strengthening women's access to 

and control of forest-land resources; increasing genuine gender 

representation and accountability; operating GCVCA/CVCA tools in co-

designing adaptation plans; and establishing gender-disaggregated M&E, 

particularly for forest-related programs such as REDD+. 
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Các cộng đồng phụ thuộc vào rừng đang 

chịu những tác động ngày càng nghiêm trọng 

của biến đổi khí hậu thông qua thay đổi chế độ 

mưa–nhiệt, gia tăng các hiện tượng thời tiết 

cực đoan và suy giảm tính ổn định của hệ sinh 

thái rừng. Những biến động này làm xói mòn 

sinh kế truyền thống và suy yếu các dịch vụ hệ 

sinh thái rừng thiết yếu đối với an ninh lương 

thực, nước sinh hoạt và khả năng phục hồi sinh 

kế của cộng đồng địa phương [1, 2]. 

Theo Báo cáo Đánh giá lần thứ Sáu của IPCC, 

tính dễ bị tổn thương và năng lực thích ứng 

không phân bố đồng đều mà chịu chi phối bởi 

các yếu tố cấu trúc như nghèo đói, bất bình 

đẳng xã hội, quyền tiếp cận tài nguyên và đặc 

biệt là quan hệ giới. Bất bình đẳng có thể “thu 

hẹp không gian thích ứng”, làm gia tăng nguy cơ 

thích ứng sai lầm khi các chính sách khí hậu 

không tính đến sự khác biệt về quyền lực và khả 

năng tiếp cận nguồn lực giữa các nhóm xã hội. 

Do đó, giới cần được hiểu như một trục quyền 

lực quan trọng định hình mức độ phơi nhiễm, 

tính nhạy cảm và năng lực thích ứng [1, 3]. 

Trong các cộng đồng phụ thuộc rừng, phụ nữ 

giữ vai trò trung tâm trong sinh kế dựa vào lâm 

sản, đặc biệt là lâm sản ngoài gỗ, đóng góp 

quan trọng cho thu nhập, dinh dưỡng và an 

ninh lương thực hộ gia đình. Phụ nữ cũng là lực 

lượng chủ chốt trong quản lý nước, nhiên liệu 

và thực phẩm - những lĩnh vực chịu tác động 

trực tiếp của biến đổi khí hậu, đồng thời duy trì 

mạng lưới tương trợ xã hội và chia sẻ tri thức 

địa phương, tạo nền tảng cho khả năng phục 

hồi cộng đồng [3-5]. 

Tuy nhiên, dù có đóng góp thực chất, phụ nữ 

thường bị hạn chế quyền tham gia và ảnh 

hưởng trong quản trị tài nguyên rừng. Các dạng 

“loại trừ tham gia” khiến sự hiện diện của phụ 

nữ chỉ mang tính hình thức, làm suy giảm cả 

công bằng giới lẫn hiệu quả của quản trị rừng 

và các chiến lược thích ứng dựa vào rừng [6, 7]. 

Ở cấp độ toàn cầu, UNFCCC đã thúc đẩy lồng 

ghép giới thông qua Chương trình Lima tăng 

cường về giới và Kế hoạch Hành động về Giới, 

nhấn mạnh sự tham gia đầy đủ và có ý nghĩa 

của phụ nữ trong hành động khí hậu [8, 9]. 

Trên cơ sở đó, nghiên cứu này phân tích vai 

trò của phụ nữ như các tác nhân trung tâm của 

thích ứng tại các cộng đồng phụ thuộc rừng, tập 

trung vào sinh kế, tri thức địa phương và vốn xã 

hội; đồng thời xem xét tác động của thiết kế thể 

chế, các dạng loại trừ tham gia và rủi ro bất lợi 

theo giới trong các sáng kiến khí hậu liên quan 

rừng, đặc biệt là REDD+, nhằm đóng góp cho 

thiết kế các can thiệp thích ứng công bằng và 

bền vững, phù hợp với bối cảnh các quốc gia 

đang phát triển, nơi cộng đồng phụ thuộc rừng 

cao trong đó có Việt Nam. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Thiết kế nghiên cứu 

Nghiên cứu được thiết kế theo hướng tổng 

quan tài liệu học thuật có hệ thống (systematic 

literature review - SLR) kết hợp với phân tích 

khái niệm (conceptual analysis) nhằm xây dựng 

một nền tảng lý luận chặt chẽ cho việc phân tích 

vai trò của giới - đặc biệt là phụ nữ - trong thích 

ứng với biến đổi khí hậu tại các cộng đồng phụ 

thuộc rừng. Cách tiếp cận này cho phép nghiên 

cứu đạt được hai mục tiêu phương pháp luận 

then chốt. Thứ nhất, tổng quan có hệ thống 

giúp tăng tính minh bạch, nhất quán và khả 

năng tái lập của toàn bộ quy trình tìm kiếm, 

sàng lọc và tổng hợp tài liệu, thông qua việc xác 

định rõ cơ sở dữ liệu, từ khóa, tiêu chí lựa chọn 

và loại trừ [10-12]. So với tổng quan mô tả 

truyền thống, SLR hạn chế thiên lệch chủ quan 

và cho phép tái kiểm chứng kết quả trong các 

nghiên cứu tiếp theo. Mặc dù có ưu điểm, tuy 

nhiên phương pháp SLR có thể bị hạn chế do 

thiên lệch công bố, giới hạn cơ sở dữ liệu/từ 

khóa và sự không đồng nhất về bối cảnh văn 

hóa - xã hội giữa các nghiên cứu, dẫn đến khả 

năng bỏ sót bằng chứng quan trọng hoặc khó 

khái quát hóa kết luận. Để khắc phục, nghiên 

cứu này đã mở rộng nguồn tìm kiếm (bao gồm 

grey literature và tài liệu địa phương), sử dụng 

từ khóa đa dạng theo giới - rừng - thích ứng, áp 
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dụng double-screening, đồng thời đánh giá 

chất lượng nghiên cứu và phân tích theo nhóm 

bối cảnh (khu vực, dân tộc, loại sinh kế rừng). 

Thứ hai, việc kết hợp phân tích khái niệm là 

cần thiết trong bối cảnh các thuật ngữ trung 

tâm như “phụ thuộc rừng” (forest 

dependence), “thích ứng” (adaptation), “năng 

lực thích ứng” (adaptive capacity), “sự tham 

gia” (participation), “quyền đối với tài nguyên 

rừng/đất rừng” (forest and land tenure rights) 

và “trao quyền” (empowerment) thường được 

sử dụng với hàm ý khác nhau giữa các ngành 

nghiên cứu (khí hậu học, khoa học xã hội, kinh 

tế chính trị sinh thái). Phân tích khái niệm cho 

phép làm rõ nguồn gốc lý thuyết, sự tiến hóa 

nội hàm và các cách vận dụng khái niệm trong 

những bối cảnh xã hội - sinh thái khác nhau, từ 

đó tránh tình trạng sử dụng thuật ngữ một cách 

giản lược hoặc không nhất quán [3, 13]. 

2.2. Tìm kiếm và lựa chọn tài liệu 

Chiến lược tìm kiếm được triển khai trên các 

cơ sở dữ liệu học thuật uy tín (Web of Science, 

Scopus, ScienceDirect, Google Scholar), tập 

trung vào các bài báo bình duyệt, sách học 

thuật và báo cáo của các tổ chức quốc tế (FAO, 

CIFOR, CARE, IPCC). Các từ khóa chính gồm: 

gender, women, forest-dependent 

communities, community forestry, climate 

change adaptation, adaptive capacity, 

empowerment, REDD+, và forest tenure. Tài 

liệu được ưu tiên từ đầu những năm 2000 đến 

nay, gắn với sự phát triển của nghiên cứu về giới 

và quản trị tài nguyên rừng. 

Các nhóm tài liệu trọng tâm bao gồm: (i) Giới 

và quản trị rừng/lâm nghiệp cộng đồng, nhấn 

mạnh “loại trừ tham gia” và sự tham gia hình 

thức của phụ nữ; các nghiên cứu của Agarwal 

(2001, 2010), Coleman và Mwangi (2013) chỉ ra 

vai trò của đại diện thực chất, cấu trúc quyền 

lực và luật lệ địa phương đối với công bằng và 

hiệu quả quản trị [6, 7, 14]; (ii) Giới và thích ứng 

với biến đổi khí hậu trong bối cảnh phụ thuộc 

rừng, với bằng chứng về khác biệt giới trong 

phơi nhiễm, tiếp cận nguồn lực và lựa chọn 

chiến lược thích ứng [5]; (iii) Lâm sản ngoài gỗ 

và phân công lao động theo giới, cho thấy đóng 

góp của phụ nữ thường bị đánh giá thấp do 

thiên lệch dữ liệu [4]; (iv) Các chương trình khí 

hậu liên quan rừng, đặc biệt REDD+, phân tích 

khác biệt giới trong phân bổ lợi ích và phúc lợi; 

thiếu cơ chế nhạy cảm giới có thể làm gia tăng 

khoảng cách lợi ích [4]; (v) Công cụ và khung 

đánh giá nhạy cảm giới, như GCVCA của CARE 

và hướng dẫn của CIFOR, hỗ trợ vận hành hóa 

các khái niệm trao quyền và kiểm soát nguồn 

lực [15, 16]; (vi) Tổng hợp lý thuyết về giới trong 

tổn thương - phục hồi - thích ứng, tiêu biểu là 

khung của Ravera và cộng sự (2016), coi giới là 

quan hệ quyền lực động gắn với chuẩn mực xã 

hội và sinh kế [3]. 

2.3. Khung phân tích tổng hợp 

Dựa trên tổng quan và phân tích khái niệm, 

nghiên cứu xây dựng một khung phân tích tổng 

hợp hai lớp, nhằm kết nối logic thích ứng khí 

hậu với phân tích quyền lực và trao quyền giới 

ở cấp cộng đồng. 

Lớp thứ nhất là khung tổn thương - thích 

ứng, dựa trên ba cấu phần cốt lõi: phơi nhiễm 

(exposure), nhạy cảm (sensitivity) và năng lực 

thích ứng (adaptive capacity) - một nền tảng lý 

thuyết được sử dụng rộng rãi trong nghiên cứu 

thích ứng với biến đổi khí hậu. Khung này được 

đặt trong nhấn mạnh của IPCC AR6 về vai trò 

của bất bình đẳng xã hội, nghèo đói và hạn chế 

tiếp cận nguồn lực như những yếu tố then chốt 

định hình năng lực chống chịu khí hậu [1]. 

Lớp thứ hai là khung trao quyền và động lực 

giới ở cấp cộng đồng, tập trung vào bốn chiều 

phân tích chính: (i) tiếp cận và kiểm soát nguồn 

lực (đất rừng, lâm sản, tài chính); (ii) tiếng nói 

và đại diện trong ra quyết định; (iii) tri thức, học 

hỏi và đổi mới sinh kế; (iv) chuẩn mực xã hội và 

gánh nặng thời gian lao động. Các chiều này 

được vận hành hóa dựa trên công cụ 

GCVCA/CVCA của CARE và các hướng dẫn thực 

hành về quyền rừng - bình đẳng giới của CIFOR, 

cho phép liên kết trực tiếp giữa phân tích giới 

và đánh giá năng lực thích ứng ở cấp hộ gia đình 
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và cộng đồng [15-17]. 

Khung phân tích tổng hợp này tạo điều kiện 

để đánh giá một cách hệ thống không chỉ mức 

độ tổn thương và khả năng thích ứng, mà còn 

các cơ chế quyền lực và thể chế chi phối việc ai 

được thích ứng, thích ứng như thế nào và hưởng 

lợi ra sao từ các can thiệp khí hậu - lâm nghiệp. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Phụ nữ như tác nhân của “thích ứng sinh 

kế” trong bối cảnh phụ thuộc rừng 

Các bằng chứng thực nghiệm xuyên bối cảnh 

địa lý và sinh thái cho thấy phụ nữ giữ vai trò 

trung tâm trong cấu trúc sinh kế dựa vào rừng, 

đặc biệt thông qua các hoạt động thu hái, sơ 

chế, bảo quản và trao đổi lâm sản ngoài gỗ 

(non-timber forest products - NTFPs). Trong 

nhiều hệ sinh thái rừng nhiệt đới và cận nhiệt 

đới, NTFPs không chỉ mang lại nguồn thu nhập 

tiền mặt quan trọng cho hộ gia đình nghèo mà 

còn góp phần đảm bảo an ninh lương thực, 

dinh dưỡng và khả năng tiếp cận các nhu yếu 

phẩm thiết yếu trong bối cảnh sinh kế nông 

nghiệp ngày càng dễ bị tổn thương trước các cú 

sốc khí hậu [4, 18, 19]. Đặc biệt, trong các giai 

đoạn khủng hoảng do hạn hán, lũ lụt hoặc biến 

động thời tiết cực đoan, NTFPs thường đóng vai 

trò như một cơ chế “đệm sinh kế” (livelihood 

buffer), giúp hộ gia đình duy trì mức sống tối 

thiểu và giảm thiểu rủi ro mất sinh kế hoàn toàn 

[20, 21]. 

Nghiên cứu so sánh toàn cầu của Sunderland 

và cộng sự (2014), dựa trên tổng hợp dữ liệu từ 

nhiều khu vực châu Phi, châu Á và Mỹ Latinh, 

cho thấy phân công lao động theo giới trong sử 

dụng và quản lý lâm sản là hiện tượng phổ biến 

nhưng không mang tính tĩnh hay đồng nhất. 

Thay vì tồn tại một mô hình “nam - nữ cố định”, 

vai trò của phụ nữ trong sinh kế rừng được định 

hình linh hoạt bởi sự tương tác giữa điều kiện 

sinh thái địa phương, mức độ hội nhập thị 

trường, chuẩn mực văn hóa - xã hội và các thiết 

chế về quyền sở hữu, tiếp cận và quản trị tài 

nguyên rừng. Trong những bối cảnh thị trường 

hóa mạnh, phụ nữ có thể bị đẩy ra khỏi các 

chuỗi giá trị sinh lợi cao; ngược lại, ở những khu 

vực rừng xa thị trường, họ thường giữ vai trò 

chủ đạo trong khai thác và sử dụng NTFPs phục 

vụ nhu cầu sinh kế hàng ngày [4, 22, 23]. Điều 

này cho thấy phụ nữ không chỉ là “lao động phụ 

trợ” mà là những chủ thể sinh kế năng động, có 

khả năng điều chỉnh chiến lược thích ứng trước 

các rủi ro môi trường và kinh tế ngày càng gia 

tăng. Mặc dù phụ nữ thường được xem là tác 

nhân trung tâm trong thích ứng sinh kế dựa vào 

rừng, mức độ và hình thái đóng góp của họ thay 

đổi đáng kể theo bối cảnh sinh thái–xã hội và 

thiết chế địa phương. Ở khu vực xa thị trường, 

phụ nữ thường giữ vai trò chủ đạo trong thu hái 

lâm sản ngoài gỗ và duy trì an ninh lương thực, 

nhưng trong bối cảnh thị trường hóa mạnh, họ 

có thể bị thu hẹp vai trò trong các hoạt động 

sinh lợi cao. Tương tự, việc tăng số lượng phụ 

nữ tham gia quản trị rừng không đồng nghĩa với 

gia tăng quyền lực ra quyết định, do vẫn tồn tại 

tình trạng “tham gia danh nghĩa”. Những khác 

biệt này cho thấy thích ứng dựa vào rừng không 

trung tính giới và cần chuyển từ đại diện hình 

thức sang trao quyền thực chất. 

Ở cấp độ hộ gia đình và cộng đồng, các chiến 

lược thích ứng sinh kế phổ biến trước biến đổi 

khí hậu bao gồm đa dạng hóa nguồn thu nhập, 

điều chỉnh lịch và tuyến khai thác tài nguyên, 

chuyển đổi loại lâm sản ưu tiên, cũng như tăng 

cường các mạng lưới tương trợ xã hội chính 

thức và phi chính thức. Tuy nhiên, như nghiên 

cứu điển hình của Djoudi và cộng sự (2011) tại 

Mali đã chỉ ra, quá trình thích ứng với biến đổi 

khí hậu không phải là một tiến trình trung tính 

về giới. Sự bất cân xứng trong quyền tiếp cận 

đất đai, tài nguyên rừng, vốn tài chính, thông 

tin và các kênh ra quyết định khiến nam và nữ 

không chỉ lựa chọn các chiến lược thích ứng 

khác nhau, mà còn gánh chịu những rủi ro và 

chi phí thích ứng không đồng đều. Trong một số 

trường hợp, các chiến lược thích ứng “thành 

công” về mặt kinh tế ở cấp hộ có thể đồng thời 

làm gia tăng gánh nặng lao động không công 

của phụ nữ, qua đó tái sản xuất hoặc thậm chí 
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làm trầm trọng thêm bất bình đẳng giới hiện 

hữu [5, 24]. 

Do đó, nếu “thích ứng” chỉ được đo lường 

thông qua các chỉ báo hữu hình như sản lượng, 

thu nhập hay mức độ đa dạng hóa sinh kế, mà 

bỏ qua các dạng lao động tái sản xuất xã hội - 

bao gồm chăm sóc gia đình, thu gom nước, 

nhiên liệu và thực phẩm - thì nghiên cứu không 

chỉ đánh giá thấp đóng góp thích ứng của phụ 

nữ mà còn đánh giá sai chi phí thích ứng dài hạn 

mà họ phải gánh chịu. Nhiều nghiên cứu đã 

nhấn mạnh rằng sự gia tăng lao động không 

công của phụ nữ thường là “cái giá ẩn” của 

thích ứng sinh kế trong bối cảnh suy thoái tài 

nguyên và biến đổi khí hậu, nhưng lại hiếm khi 

được phản ánh trong các khung đánh giá chính 

sách và dự án thích ứng [3, 25, 26]. Điều này 

cho thấy nhu cầu cấp thiết phải tích hợp góc 

nhìn giới và lao động tái sản xuất xã hội vào 

nghiên cứu và hoạch định chính sách thích ứng 

sinh kế dựa vào rừng, nhằm đảm bảo rằng các 

can thiệp thích ứng không vô tình củng cố những 

bất bình đẳng cấu trúc đã tồn tại từ trước. 

3.2. Tri thức địa phương, vốn xã hội và vai trò 

“hạ tầng mềm” của thích ứng 

Trong các cộng đồng phụ thuộc rừng, tri 

thức sinh thái địa phương (LEK) về loài cây, chu 

kỳ sinh thái, tín hiệu môi trường và quy tắc sử 

dụng tài nguyên được tích lũy và truyền thụ 

thông qua các vai trò giới mang tính lịch sử – xã 

hội. Tri thức này gắn với kinh nghiệm ứng phó 

trước các biến động môi trường theo mùa và 

dài hạn như hạn hán, lũ lụt, sâu bệnh và suy 

thoái sinh cảnh [27, 28]. Thông qua các hoạt 

động sinh kế thường nhật, phụ nữ nắm giữ 

lượng tri thức đáng kể về đa dạng sinh học rừng 

và các chiến lược thích ứng vi mô, đặc biệt liên 

quan đến lâm sản ngoài gỗ, thực phẩm và chăm 

sóc gia đình [29, 30]. 

Bằng chứng thực địa tại châu Phi, châu Á và 

Mỹ Latinh cho thấy tri thức của phụ nữ thường 

mang tính chi tiết, gắn với không gian sinh kế 

cận rừng và chu trình sinh học ngắn hạn, bổ trợ 

cho tri thức khái quát hơn do nam giới nắm giữ 

[31, 32]. Trong bối cảnh biến đổi khí hậu, những 

hiểu biết về thời điểm thu hái, khả năng phục 

hồi của loài và dấu hiệu sớm của biến động sinh 

thái có ý nghĩa then chốt đối với quản lý rủi ro 

và duy trì sinh kế bền vững ở cấp hộ [33, 34]. 

Tuy nhiên, tri thức địa phương không phải là 

“tài sản trung tính”, mà chịu chi phối bởi cấu 

trúc thể chế, chuẩn mực giới và quan hệ quyền 

lực quyết định tri thức nào được thừa nhận và 

tích hợp vào quyết định chính thức [14, 26]. 

Khung tiếp cận của Ravera và cộng sự (2016) 

nhấn mạnh giới như một quan hệ xã hội động, 

qua đó lý giải vì sao tri thức của phụ nữ thường 

bị làm “vô hình” trong các chương trình thích 

ứng ưu tiên tri thức kỹ thuật hoặc các nhóm có 

quyền lực thể chế [3, 28]. 

Do đó, các can thiệp thích ứng dựa vào rừng 

cần chuyển từ “tham vấn” hình thức sang đồng 

sản xuất tri thức, bảo đảm đại diện và quyền 

ảnh hưởng thực chất của phụ nữ trong xác định 

ưu tiên và tiêu chí đánh giá, nhằm nâng cao 

hiệu quả và tính công bằng của thích ứng khí 

hậu [3, 35]. 

3.3. “Loại trừ tham gia” trong quản trị rừng - 

nút thắt thể chế làm suy giảm hiệu quả thích 

ứng 

Một đóng góp lý thuyết mang tính nền tảng 

trong nghiên cứu về giới và quản trị tài nguyên 

chung của Bina Agarwal là chỉ ra rằng ngay cả 

các thiết chế được gắn nhãn là “tham gia” 

(participatory institutions) cũng không mặc 

nhiên đảm bảo sự bao trùm và bình đẳng giới. 

Thông qua phân tích các nhóm quản lý rừng 

cộng đồng tại Nam Á, Agarwal lập luận rằng 

“tham gia” cần được hiểu như một phổ nhiều 

cấp độ - từ hiện diện danh nghĩa, phát biểu ý 

kiến, đến khả năng ảnh hưởng thực chất và 

quyền ra quyết định - và rằng phụ nữ thường bị 

kẹt ở các nấc thấp nhất của phổ này. Các cơ chế 

loại trừ không nhất thiết mang tính công khai, 

mà thường vận hành một cách tinh vi thông 

qua chuẩn mực xã hội giới hạn tiếng nói của 

phụ nữ, cấu trúc họp và thời gian sinh hoạt 

không phù hợp với gánh nặng lao động tái sản 
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xuất, ngôn ngữ và quy ước phát biểu mang tính 

nam giới, cũng như các rào cản thể chế liên 

quan đến quyền sở hữu tài sản và tư cách thành 

viên chính thức [6, 14, 31]. 

Những dạng loại trừ “phi chính thức” này có 

ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong bối cảnh quản 

trị rừng và thích ứng với biến đổi khí hậu, bởi 

chúng ảnh hưởng trực tiếp đến việc ai được 

tiếp cận thông tin, ai có quyền định hình ưu tiên 

quản lý và ai hưởng lợi từ các can thiệp thích 

ứng. Khi quyền sử dụng đất và tài nguyên rừng 

được gắn với tư cách hộ gia đình hoặc chủ hộ - 

một vị thế thường mặc định thuộc về nam giới 

- phụ nữ bị hạn chế khả năng tham gia đầy đủ 

vào các quá trình ra quyết định tập thể, ngay cả 

khi họ là những người trực tiếp phụ thuộc vào 

và quản lý tài nguyên trong thực tế [6, 36]. Hệ 

quả là phụ nữ thường chỉ đạt được mức tham 

gia hình thức (nominal participation), khó tiến 

tới các mức “tương tác - ảnh hưởng - quyết 

định” (interactive and influential participation), 

vốn được xem là điều kiện cần để cải thiện chất 

lượng quản trị tài nguyên chung và nâng cao 

năng lực thích ứng của các nhóm dễ bị tổn 

thương. 

Các bằng chứng định lượng xuyên quốc gia 

của Coleman và Mwangi (2013), dựa trên bộ dữ 

liệu lớn về các nhóm quản lý rừng cộng đồng tại 

châu Phi, tiếp tục củng cố và mở rộng lập luận 

của Agarwal. Nghiên cứu này cho thấy rằng 

mức độ tham gia của phụ nữ không chỉ phụ 

thuộc vào các yếu tố cá nhân (như trình độ học 

vấn hay thu nhập), mà chịu ảnh hưởng mạnh 

mẽ từ thiết kế thể chế, bao gồm quy tắc đại 

diện, tiêu chí thành viên, cơ chế thực thi quy 

định và mức độ minh bạch trong phân bổ lợi 

ích. Quan trọng hơn, Coleman và Mwangi chỉ ra 

rằng sự tham gia có ý nghĩa của phụ nữ có liên 

hệ tích cực với các kết quả thể chế then chốt, 

như giảm xung đột nội bộ, gia tăng cảm nhận 

về tính công bằng của quy tắc và cải thiện mức 

độ tuân thủ trong quản lý rừng - những yếu tố 

có ý nghĩa trực tiếp đối với khả năng thích ứng 

tập thể trước các cú sốc khí hậu [7]. 

Những phát hiện này hàm ý rằng việc nâng 

cao năng lực thích ứng không thể chỉ dựa vào 

các can thiệp “phi cấu trúc” như tập huấn kỹ 

thuật, nâng cao nhận thức hay chuyển giao 

công nghệ, nếu đồng thời không giải quyết các 

rào cản thể chế và quan hệ quyền lực giới trong 

không gian ra quyết định. Thay vào đó, thích 

ứng hiệu quả đòi hỏi các can thiệp trực tiếp vào 

cấu trúc quản trị, bao gồm thiết lập quy tắc đại 

diện tối thiểu cho phụ nữ, minh bạch hóa cơ 

chế phân bổ lợi ích và chi phí thích ứng, cũng 

như tăng cường trách nhiệm giải trình theo giới 

(gender accountability) trong các tổ chức quản 

lý rừng và chương trình thích ứng [14, 37]. Chỉ 

khi phụ nữ có khả năng ảnh hưởng thực chất 

đến các quyết định tập thể, tri thức, ưu tiên và 

chiến lược thích ứng của họ mới có thể được 

tích hợp một cách đầy đủ, qua đó góp phần 

nâng cao cả hiệu quả sinh thái lẫn công bằng xã 

hội của quản trị rừng trong bối cảnh biến đổi 

khí hậu. 

3.4. Cộng đồng dễ bị gạt ra bên lề trong lâm 

nghiệp cộng đồng - bằng chứng từ Nepal 

Nghiên cứu của Sapkota và cộng sự (2018) 

tại Nepal cho thấy các thiết chế lâm nghiệp 

cộng đồng, dù thường được coi là công cụ thúc 

đẩy quản trị bền vững và trao quyền địa 

phương, vẫn có thể tái sản xuất bất bình đẳng 

xã hội nếu thiếu các cơ chế chống loại trừ chủ 

động. Phân tích các nhóm quản lý rừng cộng 

đồng trong bối cảnh biến đổi khí hậu cho thấy 

phụ nữ và các nhóm yếu thế gặp nhiều rào cản 

trong tiếp cận tài nguyên, tham gia ra quyết 

định và hưởng lợi từ các sáng kiến thích ứng, 

ngay cả khi họ hiện diện trong các cấu trúc 

“tham gia” chính thức. Điều này khẳng định rằng 

sự tham gia hình thức không tự động chuyển hóa 

thành năng lực thích ứng thực chất [38]. 

Những phát hiện này củng cố lập luận rộng 

hơn rằng các thiết chế cộng đồng không đương 

nhiên mang tính công bằng hay bao trùm. Khi 

các quy tắc thành viên, đại diện và phân bổ lợi 

ích phản ánh các quan hệ quyền lực bất đối 

xứng về giới, đẳng cấp hay địa vị kinh tế, các 
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thiết chế này có thể trở thành không gian tái tạo 

loại trừ thay vì khắc phục nó [14, 28, 37]. 

Trường hợp Nepal cho thấy các nhóm chiếm ưu 

thế có khả năng định hình ưu tiên quản lý rừng 

và chiến lược thích ứng theo lợi ích của họ, 

trong khi tiếng nói và tri thức của phụ nữ ít được 

tích hợp vào các quyết định chiến lược [38]. 

Trong bối cảnh biến đổi khí hậu, các động lực 

loại trừ này trở nên nghiêm trọng hơn khi rủi ro 

gia tăng và tài nguyên khan hiếm. Quyền tiếp 

cận không bình đẳng đối với rừng làm sâu sắc 

thêm tính dễ bị tổn thương của phụ nữ và các 

nhóm yếu thế, đồng thời làm suy giảm năng lực 

thích ứng tập thể của cộng đồng. Nhiều nghiên 

cứu cho thấy các chiến lược thích ứng thiếu bao 

trùm không chỉ kém bền vững về mặt xã hội mà 

còn gia tăng áp lực lên hệ sinh thái rừng [28, 39]. 

Từ góc độ này, Sapkota và cộng sự (2018) tái 

định vị thể chế cộng đồng như những không 

gian chính trị - xã hội cần được thiết kế và giám 

sát nhạy cảm với quyền lực và bất bình đẳng, 

thay vì các cấu trúc trung tính [38]. Do đó, các 

can thiệp thích ứng dựa vào rừng cần tích hợp 

rõ ràng các cơ chế chống loại trừ - như đại diện 

tối thiểu cho phụ nữ, minh bạch hóa phân bổ 

lợi ích và cơ chế khiếu nại hiệu quả - để đảm 

bảo sự tham gia có thể chuyển hóa thành năng 

lực thích ứng thực chất [14]. 

Ở quy mô rộng hơn, dữ liệu đa quốc gia về 

REDD+ của Larson và cộng sự (2018) cho thấy 

các sáng kiến giảm phát thải dựa vào rừng 

không tạo ra tác động phúc lợi đồng nhất theo 

giới. Phụ nữ thường hưởng lợi ít hơn từ REDD+, 

trong khi các gói lợi ích không phù hợp với ưu 

tiên sinh kế và an ninh lương thực của họ [40, 

41]. Ngược lại, các chi phí tham gia - bao gồm 

hạn chế tiếp cận tài nguyên rừng và gia tăng 

gánh nặng thời gian - lại phân bổ bất cân xứng 

theo giới, đặc biệt đối với phụ nữ vốn đảm nhận 

phần lớn lao động không công [25, 40, 42]. 

Tổng hợp các bằng chứng cho thấy các can 

thiệp thích ứng và giảm nhẹ dựa vào rừng, bao 

gồm REDD+, không trung tính về giới. Nếu thiếu 

thiết kế và thực thi nhạy cảm giới, các sáng kiến 

này có thể làm gia tăng tác động bất lợi theo 

giới, làm suy giảm đồng thời công bằng xã hội 

và hiệu quả môi trường. Vì vậy, việc xây dựng 

các hệ thống theo dõi – đánh giá (M&E) nhạy 

cảm giới, phản ánh đầy đủ phân bổ lợi ích, 

quyền tiếp cận tài nguyên, gánh nặng lao động 

và phúc lợi chủ quan, là yêu cầu then chốt để 

nâng cao tính công bằng và bền vững của các 

chương trình khí hậu dựa vào rừng [8, 39, 40, 

43, 44]. 

3.5. Tổng hợp cơ chế tác động - từ vai trò của 

phụ nữ đến kết quả thích ứng 

Các bằng chứng lý thuyết và thực nghiệm 

cho thấy vai trò của phụ nữ trong các cộng đồng 

phụ thuộc rừng không tự động chuyển hóa 

thành kết quả thích ứng với biến đổi khí hậu, 

mà phụ thuộc vào một số cơ chế xã hội - thể 

chế then chốt quyết định năng lực thích ứng 

thực chất ở cấp hộ và cộng đồng. 

Trước hết, quyền và khả năng tiếp cận tài 

nguyên rừng - đất rừng là điều kiện nền tảng. 

Khi phụ nữ thiếu quyền sử dụng đất hoặc tiếp 

cận hợp pháp tài nguyên, khả năng đầu tư dài 

hạn vào quản lý rừng bền vững và đa dạng hóa 

sinh kế bị hạn chế rõ rệt [14, 36], trong khi an 

ninh quyền tài nguyên được xem là tiền đề để 

chuyển hóa tri thức và lao động của phụ nữ 

thành kết quả thích ứng lâu dài [16]. Bên cạnh 

đó, thiết kế thể chế và mức độ bao trùm trong 

ra quyết định quyết định liệu phụ nữ có tiếng 

nói và quyền ảnh hưởng thực chất hay không; 

ngay cả các thiết chế “tham gia” vẫn có thể duy 

trì những dạng loại trừ tinh vi [6], các quy tắc 

đại diện hay tiêu chí thành viên có ảnh hưởng 

mạnh đến mức độ tham gia và các kết quả thể 

chế then chốt [7]. 

Ngoài ra, tri thức địa phương và vốn xã hội - 

một dạng “hạ tầng mềm” của thích ứng - 

thường do phụ nữ nắm giữ thông qua sinh kế 

và chăm sóc hàng ngày [4], nhưng dễ bị xem 

nhẹ nếu không được công nhận công bằng 

trong các kế hoạch thích ứng [3]. Cuối cùng, 

chuẩn mực xã hội và gánh nặng thời gian do lao 

động không công tiếp tục hạn chế sự tham gia 
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và hưởng lợi của phụ nữ, phản ánh các quan hệ 

quyền lực mang tính cấu trúc hơn là thiếu hụt 

năng lực cá nhân [3, 25]. Trong bối cảnh đó, các 

công cụ như Gender-sensitive Climate 

Vulnerability and Capacity Analysis (GCVCA) 

của CARE giúp vận hành hóa phân tích giới vào 

đánh giá và lập kế hoạch thích ứng, hỗ trợ thiết 

kế các can thiệp vừa hiệu quả vừa công bằng [15]. 

3.6. Khuyến nghị chính sách và chương trình 

Trên cơ sở các phát hiện tổng hợp, nghiên 

cứu đề xuất một gói khuyến nghị chính sách và 

chương trình nhằm thúc đẩy thích ứng với biến 

đổi khí hậu dựa vào rừng theo hướng chuyển 

hóa giới (gender-transformative), vượt ra ngoài 

các can thiệp mang tính “trung lập giới” hoặc 

chỉ dừng ở mức “nhạy cảm giới”.  

Trước hết, cần lồng ghép mục tiêu chuyển 

hóa giới một cách có hệ thống trong các chiến 

lược thích ứng dựa vào rừng, thông qua việc cải 

thiện và bảo đảm quyền tiếp cận và kiểm soát 

tài nguyên rừng, đất đai và tài sản sinh kế cho 

phụ nữ; đồng thời nâng cao đại diện thực chất 

của họ trong các thiết chế quản trị rừng ở cấp 

cộng đồng và địa phương. Cùng với đó, các cơ 

chế chia sẻ lợi ích từ rừng (ví dụ: chi trả dịch vụ 

môi trường rừng, sinh kế từ lâm sản ngoài gỗ) 

cần được thiết kế minh bạch, có trách nhiệm 

giải trình và phản ánh đầy đủ đóng góp cũng 

như nhu cầu khác biệt theo giới, nhằm hạn chế 

tái sản sinh bất bình đẳng hiện hữu. 

Thứ hai, nghiên cứu khuyến nghị vận hành 

hóa các công cụ đánh giá dễ bị tổn thương và 

năng lực thích ứng nhạy cảm giới (như GCVCA 

hoặc CVCA) như một bước bắt buộc trong quá 

trình đồng thiết kế (co-design) kế hoạch thích 

ứng cấp cộng đồng. Cách tiếp cận này cho phép 

tích hợp tri thức địa phương của phụ nữ, nhận 

diện các rào cản thể chế và chuẩn mực xã hội 

giới, đồng thời chuyển hóa kết quả đánh giá 

thành các gói giải pháp thích ứng phù hợp với 

bối cảnh sinh thái - xã hội cụ thể. 

Thứ ba, đối với các chương trình khí hậu liên  

quan rừng (điển hình như REDD+), cần thiết lập 

hệ thống theo dõi và đánh giá (M&E) phân tách 

theo giới nhằm đo lường không chỉ kết quả môi 

trường mà còn các tác động xã hội như phúc 

lợi, quyền tiếp cận tài nguyên, quyền ra quyết 

định và chi phí tham gia mà phụ nữ phải gánh 

chịu. Việc này có ý nghĩa then chốt trong việc 

giảm thiểu rủi ro tác động bất lợi theo giới, bảo 

đảm các sáng kiến khí hậu không vô tình làm 

trầm trọng thêm bất bình đẳng. 

Cuối cùng, các khuyến nghị chính sách và 

chương trình cần được điều chỉnh phù hợp và 

gắn kết chặt chẽ với các cam kết quốc tế về giới 

trong khuôn khổ UNFCCC, đặc biệt là Kế hoạch 

hành động giới (Gender Action Plan - GAP) và 

Chương trình Lima tăng cường về giới. Sự phù 

hợp này không chỉ nâng cao tính hợp thức hóa 

của can thiệp ở cấp quốc gia và địa phương, mà 

còn mở rộng khả năng huy động nguồn lực tài 

chính và kỹ thuật, qua đó góp phần bảo đảm 

tính bền vững và hiệu quả dài hạn của các nỗ 

lực thích ứng dựa vào rừng theo hướng công 

bằng và bao trùm. 

Trong bối cảnh Việt Nam và Đông Nam Á, nơi 

tỷ lệ cộng đồng phụ thuộc vào rừng vẫn còn 

đáng kể và sinh kế gắn chặt với lâm sản ngoài 

gỗ, vai trò của phụ nữ trong thích ứng khí hậu 

càng trở nên thực tiễn và cấp thiết. Ở nhiều 

vùng miền núi như Tây Bắc, Bắc Trung Bộ và Tây 

Nguyên, phụ nữ không chỉ tham gia trực tiếp 

vào thu hái - chế biến - trao đổi lâm sản ngoài 

gỗ, mà còn giữ vai trò trung tâm trong quản lý 

nước sinh hoạt, nhiên liệu và an ninh lương 

thực hộ gia đình. Tuy nhiên, thực tế cho thấy 

nhiều mô hình quản trị rừng cộng đồng, PFES 

hoặc các sáng kiến REDD+ tại khu vực vẫn có 

nguy cơ tái tạo “tham gia danh nghĩa”, khi phụ 

nữ hiện diện trong các nhóm quản lý nhưng 

chưa có tiếng nói thực chất trong phân bổ lợi 

ích và quyết định quản lý. Do đó, các hàm ý 

chính sách của nghiên cứu này đặc biệt phù hợp 

với Việt Nam trong giai đoạn triển khai các 

chương trình thích ứng dựa vào hệ sinh thái và 

các cơ chế tài chính khí hậu liên quan rừng. Việc 

chuyển dịch từ “nhạy cảm giới” sang “chuyển 

hóa giới” không chỉ mang ý nghĩa công bằng xã 
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hội, mà còn là điều kiện để nâng cao hiệu quả 

thích ứng và quản trị rừng bền vững. Trong thực 

tiễn, điều này đòi hỏi các địa phương cần tăng 

quyền tiếp cận - kiểm soát tài nguyên rừng/đất 

rừng cho phụ nữ, thiết kế cơ chế đại diện thực 

chất trong các tổ chức quản lý rừng, và vận 

hành các công cụ như GCVCA/CVCA trong đồng 

thiết kế kế hoạch thích ứng cấp cộng đồng, đi 

kèm hệ thống M&E phân tách theo giới nhằm 

phát hiện sớm các tác động bất lợi và điều 

chỉnh can thiệp.  

4. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu cho thấy phụ nữ không chỉ là 

nhóm “dễ bị tổn thương” mà còn là tác nhân 

trung tâm của thích ứng trong các cộng đồng 

phụ thuộc rừng - đặc biệt thông qua thích ứng 

sinh kế dựa vào lâm sản ngoài gỗ, duy trì an 

ninh lương thực - dinh dưỡng, quản lý các nhu 

cầu thiết yếu của hộ và kích hoạt vốn xã hội, tri 

thức địa phương như một dạng “hạ tầng mềm” 

của khả năng phục hồi. Cách tiếp cận khung 

phân tích hai lớp (tổn thương - thích ứng, trao 

quyền và động lực giới) giúp làm rõ rằng kết quả 

thích ứng không chỉ phụ thuộc vào mức độ phơi 

nhiễm - nhạy cảm - năng lực thích ứng, mà còn 

bị chi phối bởi cấu trúc quyền lực và thể chế 

quyết định ai có thể thích ứng, thích ứng như 

thế nào và hưởng lợi ra sao.  

Tổng hợp bằng chứng cho thấy vai trò và 

đóng góp thích ứng của phụ nữ không tự động 

chuyển hóa thành năng lực thích ứng thực chất 

ở cấp hộ và cộng đồng, mà được trung gian hóa 

bởi một nhóm cơ chế then chốt: (i) quyền tiếp 

cận và kiểm soát tài nguyên rừng, đất rừng; (ii) 

thiết kế thể chế và mức độ “loại trừ tham gia”; 

(iii) sự công nhận và tích hợp tri thức địa 

phương, vốn xã hội; (iv) chuẩn mực giới cùng 

gánh nặng thời gian lao động tái sản xuất xã hội. 

Những “nút thắt” này giải thích vì sao các can 

thiệp thích ứng dựa vào rừng hoặc các sáng 

kiến khí hậu liên quan rừng có thể tạo ra lợi ích 

lệch pha theo giới hoặc thậm chí làm gia tăng 

chi phí vô hình của phụ nữ nếu chỉ đo “thành 

công” bằng các chỉ báo kỹ thuật - kinh tế. 

Từ đó, hàm ý chính sách quan trọng là cần 

chuyển dịch từ các can thiệp trung lập/nhạy 

cảm giới sang thích ứng mang tính chuyển hóa 

giới, ưu tiên: bảo đảm quyền tài nguyên cho 

phụ nữ, tăng đại diện thực chất và trách nhiệm 

giải trình theo giới trong quản trị rừng; vận 

hành hóa các công cụ như GCVCA/CVCA trong 

đồng thiết kế kế hoạch thích ứng; thiết lập M&E 

phân tách theo giới để phát hiện sớm tác động 

bất lợi và điều chỉnh thiết kế chương trình. Do 

nghiên cứu dựa trên tổng quan tài liệu, các 

hướng nghiên cứu tiếp theo nên mở rộng kiểm 

định thực địa (so sánh liên vùng) về cơ chế loại 

trừ tham gia, đo lường chi phí lao động không 

công trong “thích ứng sinh kế” và đánh giá hiệu 

quả dài hạn của các mô hình đồng sản xuất tri 

thức/đồng quản trị có nhạy cảm giới trong thích 

ứng dựa vào rừng.  
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